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Comité Local pour I’'emploi

19 janvier 2022




1. Rappel du réle du CLE et fonctionnement

2. Validation des projets de travaux utiles : regles de vote

3. Proposition et validation du projet de l'activité « apiculture »
4. Plan d'actions 2022

5. Questions diverses et agenda

L'EMPLOI
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Proposition d’organisation

CLE : présidé par Bertrand Veau, maire de Tournus
Equipe-projet : Clé pour I'emploi, Référente Tournus, Active
Commissions : animeées par un binbme référent (1 membre de I'équipe-projet et

1 élu

L'EMPLOI

Pour vous inscrire dans une commission :


https://lite.framacalc.org/tzcld-tournus---commissions-9s13

Le CLE garant de la supplémentarité des emplois

=>» La supplémentarité de I'emploi, c’est le fait que les emplois créés par la future
EBE ne détruisent pas d’'autres emplois déja portés par les acteurs économiques du
territoire.

=» Méthode de réflexion :
a) L’activité est-elle ou pas sur le territoire ? Autour du territoire ?

b) Si I'activité similaire existe sur le territoire, I'offre est-elle strictement la méme ?
Quelle offre complémentaire pourrait-on deévelopper sans concurrencer [offre
existante ?

c) Si l'activité existe déja sur le territoire, I'offre est-elle entierement satisfaite ? Méme
si l'activité existe déja, elle est considérée comme supplémentaire si une demande
de ce service ou ce bien n’est pas entierement satisfaite.

La demande est supérieure a I'offre — les acteurs proposant ce bien ou ce service ne
produisent pas en guantité suffisante pour répondre a la demande.

-—-{ i 2580 CHOMEUR , : :
LEMPLo azah?zm La demande n’est pas solvable = marché potentiel — concertation avec les acteurs
pour que 'EBE propose ce bien ou ce service a un tarif solidaire.




Reégles de vote pour valider un projet d’activité

=» Le CLE est constitué d’'une quarantaine de membres, dont les PPDE.
Certaines structures sont représentees par plusieurs membres.

=» Une voix par structure représentée.

=> Vote a main levée + explication de son vote.

L'EMPLOI




e e
“ Le projet d'activité est adopté. Il peut y avoir des préconisations.

POUR = Le president du CLE (ou la personne qui le represente) departage :
CONTRE

— Il décide d'adopter le projet d'activite mais il faut le retravailler en
prenant en compte les remarques de ceux qui onf vote contre

— Il rejette le projet d'activite et en donne la raison / possibilite de
représenter ou pas le projet d'activite lors d'un prochain CLE

CONTRE Le projet d'activité n'est pas retenu car il ne garantit pas la
supplémentarite des emplois

Le projet d'activité n'est pas retenu pour un autre motif

Validation des regles de vote
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Contexte

Idée née d’'une rencontre avec le président de I'association « Apiculteurs sans
frontiere ». Ily a 4 ou 5 volontaires qui sont intéressés par cette activité.

« Selon [l'université de Reading au Royaume Uni, I'Europe continentale
manque de 13,4 millions de ruches pour polliniser les cultures. L'étude,
publiée en 2014

Le processus de pollinisation : 'agence de 'ONU IPBES indique que 35% de
notre alimentation dépend de I'action des insectes pollinisateurs. Sans eux, nous
ne pourrions plus consommer beaucoup de nos fruits et legumes, comme la
vanille, l'avocat, les carottes, les pommes, ou encore les courgettes et
concombres.

Et comme si cela ne suffisait pas, la France ne parvient plus a produire tout le
miel gu'elle consomme. Elle est contrainte d'importer des miels, venant du
monde entier. »

— Se lancer dans I'apiculture : c’est contribuer au repeuplement des abeilles
. a’m " et c’est une action nécessaire pour l’environnement. Cette activité
n’engendrera pas la suppression d’emplois sur le territoire.
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Description de I'activité et partenaires

Activité apicole :
Mise en place d’un ou plusieurs ruchers pédagogiques partagés.

Les partenaires :
Association « apiculteurs sans frontiere »

M. Bontemps, apiculteur a Boyer (+ miellerie) pour les conseils et l'aide a
I'installation du premier rucher, puis pour la miellerie (transformation)

Le rucher pédagogique de la Truchere avec M. Beligné, maire de La Truchere

Syndicat des Apiculteurs de Sadne-et-Loire (SADSEL 71) pour la formation, le
matériel, les conseils

Les municipalités du territoire du projet

Les apiculteurs locaux

Le lycée horticole

Magasin BIONABAT

E'e’ﬂ'ﬁm. amﬂ% Le Conseil régional

Le Conseil départemental avec le projet « 600 000 arbres »




Mise en ceuvre de l'activité

Investissements de départ :

Achat de 10 ruches a tenons — enfumoir — leve cadre — brosse... et essaims
Equipement pour 4 personnes : vareuses — gants

Un vénhicule utilitaire (transport des personnes et du matériel — des ruches ...)

Etapes de développement :

Année 2022 : creation du premier rucher pédagogique (avant mai) + formation
des volontaires (sur un cycle apicole) 2 équipes de 2 personnes

Anneées 2023 - 2024 - 2025 : augmentation du nombre de ruches

Puis envisager d’ouvrir une miellerie

Devenir aussi lieu de formation si plusieurs ruchers pédagogiques mis en place,
avec le SADSEL 71

Si vente en gros = 200 a 300 ruches

Législation : Déclaration a la Préfecture des la premiere ruche — déclaration
annuelle — numéro apiculteur (NAPI) — CERFA 13995-04

TeRRION
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Impacts attendus de I'activité sur le territoire

Objectifs :

Elevage d’abeilles

Fabrication miel (vente au détail puis vente en gros)
Produits dérives a base de miel

Pollinisation

Indicateurs :

Contribuer au développement durable
Production miel entre 7 et 10 kg par ruche
Qualité du miel (et variéetés)

"“n ammg:s.ﬂ Qualité des produits dérives
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MODELE ECONOMIQUE

Une ruche : un essaim au minimum 20 000 abeilles (de 50 000 a 60 000 dans I'idéal) avec une
reine.

9 a 15 € le kg (hors miel sapin) — si production annuelle = 85kg (85 x 15 =1 275 €)

13 a19 € le kg (miel sapin)

Véhicule : achat leasing (utilisé sur d’autres activités)

FOCuUs
Cf Exemple de budget pour une année

Matériel apicole 1300.00 convention Etat 24 000.00
Equipements 300.00 Convention CD 6 000.00
Véhicule (leasing) 4 200.00

. 40 000.00
Salaires

e Y 600 00
Frais kilométriques 1 275.00
Adhésions 100.00

Dotations fondations 5 000.00

Subventions 2 000.00
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Analyse de I'activité au regard de I'expérimentation

Potentiel d’emploi : au moins 2 ETP (4 personnes) pour la premiere année

Qualité de I'emploi :
Présence quotidienne vers les ruches (7 jours sur 7)

Période de récolte : augmentation de l'activité (journée complete de travail —
récolte — transformation...)

Lutter contre les maladies des abeilles
Surveiller le nourrissement
Maintenir les essaims en nombre

Sécurité : porter la vareuse et le chapeau - toujours étre au moins a deux vers le
rucher — ne pas enfumer plusieurs ruches en méme temps...
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Besoin de formation et compétences : formation nécessaire. Elle est assurée
par le SADSEL tout au long de I'année 2022 (formation théorique et formation
pratique) sur un cycle apicole

Contribution pour le territoire et les politiques publiques

contribution au maintien de la biodiversité vegétale — politique d’aménagement
du territoire (plantation d’especes melliferes, programme de fauche tardive...) —
impact environnemental positif

Recommandations et points de vigilance

Santé de la ruche / La météo : si mauvaise peu de récolte (comme 2021) /Lieu
des ruches : loin des vignes et des pesticides / Le frelon asiatique

Supplémentarité : utile de construire le projet avec les producteurs existants et
les associations et les partenaires pour bénéficier de leur expertise et analyser la
concurrence
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Validation du projet d’activité : échanges et vote

Cette activité existe sur le territoire mais I'offre est insuffisante.



Actions
Identification des personnes relais au sein des collectivites
Mouvelles deliperations des collectivités
Identification de locaux pour les futures activites
) . Plan de communication a developper
UIn territoire de g:f saﬁ:anarjﬁggll‘?c?‘zﬂn Implication des acteurs economigques au sein du CLE
CONSensus fabrique du consensus Redefinir le rdle des acteurs au sein du CLE : mise en place de commissions
Implication plus forte des collectivites
Axe 3 : La stratégie Definition d'une nouvelle coordination CLE [ equipe-projet (f EBE & terme)
partenariale et le Recrutement d'un chef de projet
pilotage territorial Recherche de financements
Reunion mensuelle d'identification des PPDE
Poursuite des entretiens individuels et des ateliers collectifs
Limplication des Axe 4 : L'implication Liste des volontaires et matrice de compétences
personnes privées des personnes privées Plan de communication
durablement d'emploi  durablement d'emploi I'Elargissement du repérage des PPDE aux « hors radar =
Mise en place de permanences & Sennecey-le-Grand et Cuisery
Renforcement de 'implication des PPDE au sein du CLE
Poursuite de la recherche des travaux utiles

Axe 1 : L'identité du
territoire candidat

Les conditions Axe 5 Lidentification

o Groupes de travail avec les PPDE
E?g;mtiun g'iempl oS g?;m?g:gtﬁiifésdes Fiches activités (moyens matériels, humains et financiers)

supplémentaires dEBE Finalisation de I'étude d'opportunité de 'adossement de 'EBE a une SIAE
Crganisation de 'EBE (lieu, structure, modéle économigue)

L'aspect expérimental Axe 6 : L'identification des risgues et garanties
DOSSIER DE CANDIDATURE A COMPLETER

Démarrage de 'action
Poursuite de |'action
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1°" trimestre : organisation des premieres commissions
2 mars 2022 a 14h30 : Comité Local pour 'Emploi
Besoin de (re)presenter le projet dans vos structures ?

D’autres questions ?

o TERSHTON
o Qi
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